Voorbereiden sollicitatiegesprek

Yesss! Je mag op gesprek komen, maar dan, je wordt zenuwachtig, begint te twijfelen, wordt onzeker en je hebt geen idee wat je aan moet trekken.
Als eerst, zenuwen zijn normaal! De ene heeft dit erger dan de ander maar hoe houdt je deze onder controle.
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Buikpijn, hoofdpijn, klamme handen en een hoge hartslag, dit kunnen allemaal symptomen zijn van zenuwen en angst. 
Dit komt vaak voort uit eerdere slechte ervaringen maar kan ook komen door teveel van jezelf vragen. Wees daarom gewoon jezelf!
Makkelijk gezegd natuurlijk, hieronder leggen we uit hoe je meer gemak creëert vóór je sollicitatie gesprek.
1. Eten: Zorg dat je van tevoren goed eet zodat je niet ineens trek krijgt en maag rare geluiden gaat maken waardoor je weer onzeker wordt. We snappen als geen ander dat eten soms niet lukt als je onder spanning staat, dus neem iets kleins, een banaan of een cracker, iets wat licht verteerbaar is, maar je wel een vol gevoel geeft.

2. Kledingkeuze: Natuurlijk wil je er netjes uitzien maar overtref jezelf niet. Kijk naar de richtlijnen welke het bedrijf hanteert, maar trek niet iets aan waarin jij jezelf niet comfortabel in voelt. Hierdoor gaat de focus teveel naar je kleding. Om wat voorbeelden te noemen:
· Een te strakke blouse die snel ongestreken lijkt of een overhemd met een stof waar je sneller in transpireert. (Dit kan dan onzekerheid creëren als je nare geurtjes achterlaat. Heb veel last van transpireren trek dan een zwart luchtige shirt of trui aan, hierdoor valt het minder op.) 
· Een broek dat afzakt of een rok dat teveel omhoog kruipt waardoor je automatisch veel gaat hijsen aan de broek of trekken aan de rok. Niet fijn als je nog een rondleiding krijgt. (Ook dit wekt onzekerheid en is zeker niet comfortabel.)
Nog een tip: laat je trainingspak en sportlegging in de kast hangen. Ga voor een nette spijkerbroek, pantalon of rok. Een legging kan maar zorg dan voor een nette lange blouse of shirt.
3. Plannen: Plan je reis van te voren, liefst al een dag van te voren indien je niet weet wat je te wachten staat qua omgeving, verkeer en drukte. Mocht je geen mogelijkheid hebben om een dag van te voren in de omgeving van het bedrijf rond te kijken, zorg dan dat je voor vertrek de omgeving verkent via Google Maps, zo heb je herkenningspunten.
Op deze manier weet je, als je bijvoorbeeld met de bus moet, welke bus je moet hebben, waar je moet uitstappen en hoelang de reistijd is.

Ga je met de auto, dan oriënteer je alvast waar er parkeermogelijkheden zijn en of het op een druk punt ligt. Tevens zet je het adres al in de navigatie zodat je dat de volgende dag of bij vertrek niet meer hoeft te doen. Starten en gaan!

4. Voorbereiding: Neem je CV mee! Ook al hebben zij deze al ontvangen, neem het mee zodat als zij , door wat van reden ook, niet over je CV beschikken dan kan je deze als nog overhandigen, ook is het handig dat je er af en toe op terug kan kijken mochten zij vragen er over stellen. We willen wel eens de normale dingen vergeten tijdens spanning.
Vergeet niet om eventuele diploma’s en/of certificaten mee te nemen als zij daarom vragen, echter is het altijd wel handig om een vorm van diploma’s of documenten mee te nemen om te laten zien. Zeker in administratieve functies.
Neem ook wat filmpjes door, op YouTube staan enkele video’s over het voeren van een sollicitatiegesprek en de meest voorkomende vragen. Deze vragen kunnen komen op je gesprek, zorg dus dat je dit op papier mee hebt zodat je hier op terug kan kijken als je het even niet meer weet. 
Extra tip: Neem de website van het bedrijf door zo weet je waar je wellicht terecht komt en wat voor soort bedrijf het is.

5. Aankomst: Hoofd omhoog, borst vooruit. Zo loop je naar de ingang van het bedrijf. Mocht een bedrijf een receptie hebben, geef daar aan dat je een afspraak hebt met “naam van de persoon” om de tijdstip die staat aangegeven in de mail die je hebt ontvangen. (Of op de manier hoe het is gecommuniceerd.) 
Moet je even wachten? Zorg er dan voor dat je niet op je telefoon zit te scrollen door Instagram (of elke vorm van telefoon gebruik.) Kijk om je heen, maak desnoods een praatje met iemand, hierdoor voorkom je dat je in je telefoon kijkt en afgeleid bent als de recruiter jouw kant op komt. 
Wordt er drinken aangeboden, vaak zeggen we onder spanning: ‘Nee, dankjewel.’ Je voelt je een soort last voor de receptioniste of de persoon die jouw ontvangt. Ben je bang voor een slechte adem bij een bakje koffie, zeg dan dat je een glas water of een thee wenst. 
Als je lang moet wachten heb je tenminste wat te drinken en geen droge mond als je zo meteen moet praten, maar water werkt ook stimulerend en verminderd je zenuwen. 




6. Stel vragen: Maak een lijst met vragen, deze kunnen misschien al tijdens het gesprek beantwoord worden maar het is handig om deze toch bij je te hebben. Mocht dit zo zijn, dan kan je altijd refereren naar het document waarin je jouw vragen hebt opgeschreven  bijvoorbeeld; ‘De vragen die ik hier heb staan, zijn allemaal al in dit gesprek beantwoord.’ Dit toont aan dat jij jezelf hebt voorbereid.


7. Na afloop: Ongeacht hoe het gesprek verliep, bedank de persoon waarmee je het gesprek had en ook de persoon die jouw in ontvangst hebt genomen (mits die er is, je hoeft niet opzoek.)       
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